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RESSIF GIE | La prévention des risques psychosociaux

Accompagner les salariés et
apporter une expertise aux DRH

o Uin réseau national de 17 services
sociaux interentreprises

o Pour toutes les structures
quiemploient du personnel

o Des compétences et des
professionnels de la gestion
saciale et de la prévention
des risques psychosociaux
Un déploiement sur
l'ensemble du territoire pour
des interventions de proximité
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Les services sociaux interentreprises
accompagnent les salariés dans la
résolution de leurs problémes person-
nels et professionnels et apportent un
soutien technigue aux Directions des
Ressources Humaines. RESSIF GIE
(Réseau des Services Sociaux Interen-
treprises de France) regroupe 11 ser-
vices sociaux interentreprises présents
dans toute la France.

"Mas senvices sont capables d'interve-
air dans toutes les structures qui
ermplofant du personnal, Lewr mission
est d"accompagner, 3 leur demande,
les salarids dans leurs problémes
humains et professionnels, tout en
Jouant un role d'expert auprés des DRH
dans le cadre de leur politigue sociale”,
explique Bruno Bichet, Directeur géné-
ral de RESSIF GIE. “A ce titre, RESSIF

GIE propose des réponses adaptées
au entreprises nationales qui souhai-
tent des interventions coordonnées et
hamaogénes sur 'ensemble de leurs
établissements.”

L'EXPERTISE DE LA PREVENTION DES
RISQUES PSYCHOSOCIAUX

RESSIF GIE intervient prioritairernent
par le biais de permanences régulié-
res au sein méme des entreprises, ou
par la mise en place d'un accueil télé-
phonique de proximité.

En outre, RESSIF GIE peut accompa-
e les structunes en situation de chan-
gement (restructurations, mutations...)
ou de crise (accompagnement de plan
social, cellules d'écoute, groupes de
parole...), "Naos intervenants, gul sont
avant tout dans [a relation d'aide et

RESSIF, un néseau de services
exports en gestion sociale,

d"écoute au quotidien, agissent éga-
lement sur ua planglobal et collectifet
entretiennent des liens privilégiés avec
tows les interlocutews de lentreprise !
ains, ils sont des acteurs de premier plan
dans laveile sociale et [a prévention des
risques psychosociaux.” @
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